TALENT MAP UNE VISION
UNIQUE DU POTENTIEL HUMAIN

La TALENT MAP vous offre une analyse sur mesure, compléte et
prédictive des potentialités de vos collaborateurs

A la pointe de l'innovation, |la TALENT MAP s’appuie sur
une approche multi-indices de [|'évalation psy-
chomeétrique. Elle permet une interprétation sur
mesure des résultats de plusieurs tests par rapport
aux référentiel des compétences ou des meétiers de
votre entreprise.

—— 1 Réeférentiel de Compétences —
3 categories

Refletant 'ensemble des

2 4 compétences
commerciales

Classees en 4 groupes

* Conduite de ventes

* Habiletés cognitives

+ Interaction avec les clients | '
» Gestion de projet

potentiels les plus pertinents
dans le cadre de la sélection
et du developpement des
talents

28 compeétences
manageériales

\ ,' Classées en 5 groupes

* Competences cognitives
+ Esprit entrepreneurial

* Aptitudes au changement
* Management de soi

* Management des equipes

—— 1 Référentiel de 138 Métiers ——
6 catégories

Administration, Finance,
o ®  Comptabilité et Juridique

Commercial-vente,
Communication et Marketing

Ressources humaines et
Gestion d'entreprise

Logistique, Informatique,
®  Production et Sécurité

e Science, Santé et Environnement

Social, Enseignement, Art, Sport et
Loisir

@
dédiés aux fonctions destinés aux métiers
d'encadrement, que ce commerciaux de tout type,
soit en gestion de projets pour une évaluation
ou en management globale des opportunites
d'équipe. du secteur.

Aucun logiciel RH de compétences n’integre, a ce jour,
la précision de cet outil unique.

Testez gratuitement la TALENT MAP avec Progress Consultants




